
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ 
В ГКОУ «Урюпинская школа» на 2022-2023 учебный год

№ МЕРОПРИЯТИЯ СРОКИ
ВЫПОЛНЕНИЯ

ОТВЕТСТВЕННЫЕ

1. Меры, направленные на улучшение управления в социально- экономической сфере
1.1 Обеспечение действующего функционирования единой системы 

документоборота, позволяющей осуществлять ведение учета и контроля 
документов

постоянно Директор П.В. Данилов

1.2 Обновление состава рабочей группы по противодействию коррупции по необходимости Димитренко О.В. учитель
1.3 Соблюдение условий, процедур и механизмов государственных закупок постоянно Зам. Директора по АХЧ 

Финогеев А.Н.
1.4 Осуществление контроля деятельности образовательного учреждения постоянно В соответствии с планом 

внутришкольного контроля 
финансово- хозяйственной 
деятельности -председатель 
комиссии П.В. Данилов

1.5 Осуществление контроля за своевременностью составления актов 
выполненных работ с договорными организациями

постоянно Зам. директора по УР Н.Н. 
Климова

1.6 Осуществление контроля над целевым использованием оборудования, 
поступающего в рамках модернизации образования

постоянно Зам. директора по УР Н.Н. 
Климова

1.7 Организация контроля за соблюдением педагогическими работниками 
школы этики педагога

постоянно Совет школы ГКОУ 
«Урюпинская школа»

2. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррз пции
2.1 Разъяснение положений антикоррупционных законов, проведение 

профилактической работы с работниками школы
постоянно Рабочая группа по 

противодействию коррупции
2.2 Проведение разъяснительной работы с работниками школы по 

использованию обязанностей, установленных в целях противодействия 
коррупции

по необходимости Рабочая группа по 
противодействию коррупции

3. Антикоррупционное образование



3.1 Разъяснение положений антикоррупционных законов, проведение 
профилактической работы с работниками школы

постоянно Рабочая группа по 
противодействию коррупции

3.2 Принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, 
предания гласности каждого случая конфликта интересов в учреждении

по необходимости Совет школы

3.3 Обеспечение соблюдения работниками школы общих принципов 
служебного поведения

по необходимости Совет школы

3.4 Размещение на сайте школы нормативно-правовых актов, инструктивно­
методических и иных материалов по антикоррупционной тематике в сфере 
образования

по необходимости Методист Манушкина Н.С. 
ответственный за ведение 
сайта

4. Меры, направленные на обеспечение прав граждан на доступность к информации о системе образования
4.1 Обеспечение доступа граждан к информации о деятельности ГКОУ 

«Урюпинская школа», о порядке и условиях предоставления, исполнения 
государственных услуг в соответствии с федеральным законом от 27 июля 
2010 года №210-ФЗ «Об образовании предоставления государственных и 
муниципальных услуг» путем размещения на сайте школы

постоянно Методист Манушкина Н.С. 
ответственный за ведение 
сайта

4.2 Обеспечение деятельности школы по организации приема, перевода или 
отчисления обучающихся, в соответствии с законодательством РФ

постоянно Зам. директора по УР Н.Н. 
Климова

4.3 Осуществления контроля соответствия качества образовательных услуг, 
оказываемой школой, предмету и целям школы

постоянно' Зам. директора по УР Н.Н. 
Климова

4.4 Обеспечения наличия в учреждении журнала учета регистрации заявлений 
о коррупционном правонарушении

постоянно Секретарь группы по 
противодействию коррупции

4.5 Оформление информационно уголка с указанием телефона для приема 
сообщений о фактах коррупционцых проявлений

I квартал 2022 года Рабочая группа по 
противодействию коррупции

4.6 Организация и проведения социологического исследования среди 
родителей и обучающихся «удовлетворенность потребителей 
образовательных услуг и их качеством»

1 раз в год май Зам. директора по УР Н.Н. 
Климова

5. Меры, направленные на выявление случаев коррупционных проявлений
5.1 Недопущение фактов неправомерного взимание денег с родителей 

(законных представителей) обучающихся школы
постоянно Директор П.В. Данилов

5.2 Рассмотрение в соответствии с действующим законодательством 
обращений граждан, содержанием сведения о коррупции по вопросам, 
находящимся в компетенции администрации школы

по мере поступления Рабочая группа по 
противодействию коррупции

5.3 Проведения служебных расследований случаев коррупционных проявлений 
в школе

по необходимости Рабочая группа по 
противодействию коррупции
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5.4 Доведение информации о выявленных случаях коррупции до 
правоохранительных органов

наличии
соответствующей
информации

Председатель рабочей 
группы по противодействию 
коррупции

6. Меры, направленные на организацию антикоррупционного в просвещения 063̂ чающихся
6.1 Разработка и реализация системы воспитательной работы по формированию 

антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и 
правовой культуры обучающихся

2022-2023 учебный год Старший воспитатель Л.Л. 
Сафонова

6.2 Проведение тематических классных часов по планам классных 
руководителей

Классные руководители

6.3 Проведение тематических общешкольных родительских собраний по плану работы школы, 
социальных педагогов

Администрация школы, 
социальные педагоги

6.4 Проведение мероприятий, круглых столов, размещение публикаций на 
сайте школы и соцсетях информации посвященной Международному дню 
борьбы с коррупцией (9 декабря)

декабрь Старший воспитатель 
Сафонова Л.Л., методист 
Манушкина Н.С., 
социальные педагоги.

6.5 Проведение в государственных образовательных организациях конкурс 
рисунков «Коррупция глазами детей и подростков»

декабрь Социальные педагоги, 
старший воспитатель

7. Иные меры по противодействию коррупции
7.1 Формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции со 

стороны работников школы
постоянно Председатель рабочей 

группы по противодействию 
коррупции


